AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

In data 16 del mese di Gennaio dell’anno 2017 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in Catania
Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per I’espletamento della
procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla predisposizione di un elenco di
professionisti dal quale attingere per reperire N. 2 Collaboratori Sanitari Professionali Ostetriche —
cat D previsti ex D.A. n. 1319 del 08/07/2013 da destinare all’esercizio delle attivita sanitarie
connesse alla procreazione medicalmente assistita mediante conferimento di contratto libero
professionale.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 673 del 15/09/16, e parzialmente

modificata con deliberazione n. 997 del 28/12/16 entrambe esecutive, risulta cosi composta:

1) Dott. Ettore Giuseppe Presidente
2) Dott.ssa  Castiglione Maria Grazia Componente
3) Dott.ssa  Ferraro Sebastiana Componente
4) Dott.ssa ~ Monaco Lorella Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerfa:
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Che con deliberazione n. 673 del 15/09/2016, esecutiva, per i motivi nella stessa specificati

si & proceduto ad indire, procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio finalizzata alla
predisposizione di un elenco di professionisti dai quali attingere per reperire N. 2 Collaboratori
Sanitari Professionali Ostetriche — cat D previsti ex D.A. n. 1319 del 08/07/2013 da destinare
all’esercizio delle attivita sanitarie connesse alla procreazione medicalmente assistita mediante
conferimento di contratto libero professionale nei limiti consentiti dall’art. 7 comma 6° del D.Lgs.
n. 165/2001;

Che il suddetto avviso ¢ stato integralmente pubblicato all’albo online aziendale sul sito web e
sul sito intranet aziendale in data 19/09/2016, con scadenza dei termini per la presentazione delle
istanze di partecipazione in data 04/10/2016;

Che con deliberazione con deliberazione n. 673 del 15/09/16, e parzialmente modificata con
deliberazione n. 997 del 28/12/16 entrambe esecutive € stata nominata la Commissione
Esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento della procedura di che trattasi.

Che con deliberazione n. 1004 del 28/12/2016, esecutiva, si & proceduto a disporre I’ammissione

dei sottoelencati candidati aspiranti alla suddetta procedura:

DATA DI

Nr.| COGNOME NOME NASCITA
1 |Adamo Martina 30/11/1990
2 |Alcamo Anna Concetta 26/07/1988
3 |Aliberto Emanuela 06/12/1991
4 |Arena Enzamaria 05/03/1994

5 JArmeli lapichino |Eliana Concetta 08/12/89

6 |Avanzato Grazia Maria Assunta| 05/08/1987 Q}/\j\/
7 |Barbagallo Ketty 20/06/1993 |

8 |Benintende Martina 02/07/1989
9 |Brischetto Agata 28/01/1992

£
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10 |Caforio Ramona 06/10/1992
11 |Cannavo Luana 10/02/1992
12 |Cassaro Roberta 11/08/1991
13 |Dal Bosco Nicole 14/08/1993
14 |De Roma Francesca 20/06/1988
15 |Di Bernardo Valentina 07/02/1985
16 |Evangelista Annamaria 22/09/1986
17 |Ferla Ersilia 16/09/1980
18 |Fiorello Katia Deborah 24/10/1988
19 |Fontana llaria 24/06/1987
20 [Latino Aurora 24/05/1984
21 |Lupo Rossella 26/01/1992
22 |Maietta Caterina 31/05/1991
23 |Mancarella Elisabetta 11/06/1991
24 IMineo Chiarra 03/11/1994
25 IMusmarra Eleonora 04/11/1991
26 |Miserendino Marta 03/12/1990
27 |Olivelli Chiara 23/02/1991
28 |Paladino Lucia 18/06/1992
29 |Panebianco Davide 14/11/1992
30 |Paolino Grace 26/03/1992
31 |Pappalardo Martina Anna 13/07/1993
32 |Puglisi Gabiriella Maria 25/09/1992
33 |Romeo Debora Eleonora 24/11/91
34 |Rossorollo Nunziella 05/10/1991
35 |Rustico Martina 25/06/1992
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36 |Saija Alessia 27/08/1988
37 |Samuela Giordano 28/10/1993
38 |Schilird Sabrina 11/10/1989
39 [Sciuto Lucrezia 19/04/1992
40 |Sinatra IMartina 08/11/1990
41 [Sorbello Delia 11/10/1976
42 [Staffaroni Sara 29/09/1992
43 |Uccello Francesca 01/05/1986

I Commissari dichiarano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese.

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dall’avviso di indizione, per la
valutazione dei titoli e del colloquio, avra a disposizione un punteggio complessivo di 40 punti
cosi ripartiti:

Max punti 20 per i titoli

Max punti 20 punti per il colloquio

1l superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

In particolare, come previsto dall’avviso di selezione, il colloquio vertera ad accertare le effettive
competenze attinenti lo specifico profilo professionale con particolare riferimento
all’organizzazione del lavoro, alla legislazione sanitaria e qualita dell’assistenza ostetrica.

La Commissione stabilisce inoltre che ai fini della valutazione dei titoli saranno prese in
considerazione: le attivita lavorative, i titoli di studio, il curriculum e 1’attivita scientifica, idonei ad

evidenziare il livello di qualificazione degli aspiranti in relazione all’incarico professionale d@'
{

conferire.



La Commissione procede quindi preliminarmente a stabilire i seguenti criteri di valutazione :
e Per le esperienze lavorative sara attribuito fino ad un massimo di punti 10,00
e Peri titoli accademici e di studio sara attribuito fino ad un massimo di punti 3,00
e Per le pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 2,00
e Peril curriculum sara attribuito fino ad un massimo di punti 5,00
ATTIVITA’ LAVORATIVE ( Max punti 10,00 )
1. Nel caso di piu attivita professionali contemporanee sara valutata solamente quella pit
favorevole al candidato.
2. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

Per le attivita lavorative non specificatamente determinate, le annate saranno calcolate dal

(O8]

31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.
Tenuto conto che I’avviso & finalizzato alla predisposizione di elenco di professionisti dal quale
attingere per reperire N. 2 Collaboratori Sanitari Professionali Ostetriche — cat D, previsti ex D.A. n.
1319 del 08/07/2013, da destinare all’esercizio delle attivita sanitarie connesse alla procreazione
medicalmente assistita (PMA ) mediante conferimento di contratto libero professionale:
Per le attivitd lavorative espletate quale “Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica” sara
attribuito il seguente punteggio:
Attivita lavorative quale “ Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica” presso Aziende del
SSN - punti 2,00 per anno o frazione di anno;
Attivita lavorative quale “ Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica” presso Aziende

Private convenzionate o accreditate con il SSN - punti 1,00 per anno o frazione di anno;




TITOLI DI STUDIO ( Max punti 3,00 )
e Altre lauree Punti 1,00
e Ulteriori diplomi universitari attinenti la professione, conseguiti ai sensi dell’art. 6 comma 3
D.L.vo 502/92 e succ. mod. 0 equipollenti secondo quanto previsto dal D.M. 27/07/00
Punti 0,50

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( Max punti 2,00 )

Attivita scientifica allegata (per essere oggetto di valutazione deve essere edita a stampa, purche

non a carattere privato € senza divulgazione ):

e Monografie: fino ad un massimo di punti 0,20 per ciascuna;
o Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,10 per ciascuna.

CURRICULUM (MAX punti 5,00 ) (valutabili purche attinenti all’incarico professionale da

conferire )

- Non saranno valutati certificati laudativi;

- Non sara valutata la partecipazione, a corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari,
simposi o altre manifestazioni con denominazioni affini, senza esami finali o senza
accreditamento ECM;

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con accreditamento ECM: punti 0,02 cadauno;

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale: punti 0,02 cadauno;

- Partecipazione in qualita di relatore a convegni, congressi, simposi, seminari, etc.: punti 0,03
cadauno;

- Partecipazione a Master Universitari di durata almeno annuale: punti 0,20

- Insegnamento presso Scuole Professionali del SSN ( Infermieri, Terapisti, Capo Sala, Tecnici,
etc.): per anno scolastico, per ciascuna materia punti 0,05; @/\

- Attivita espletata a seguito di conferimento borsa di studio o progetti finalizzati punti 0,2/4 per
/

anno.
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La Commissione ritiene di precisare che le dichiarazioni rese dall’aspirante, anche se

formeranno oggetto di valutazione potranno successivamente essere verificate nella loro veridicita
a cura dell’ Amministrazione.

La Commissione a questo punto procede quindi alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi
alla selezione.

Si decide di compilare per ciascun candidato ammesso apposita scheda che si allegano al
presente verbale e ne costituiscono parte integrante, i cui risultati complessivi sono riepilogati nel

prospetto qui di seguito riportato:

COGNOME NOME PUNTI
Adamo Martina 0,100
Alcamo Anna Concetta 0,580
Aliberto Emanuela 0,040
Arena Enzamaria 0,100
Armeli lapichino |Eliana Concetta 0,040
Avanzato Grazia Maria Assunta 0
Barbagallo Ketty 0
Benintende Martina 0,630
Brischetto Agata 0,020
Caforio Ramona 0,040
Cannavo Luana 0,020
Cassaro Roberta 1,160
Dal Bosco Nicole 0,020
De Roma Francesca 1,180
Di Bernardo \Valentina 0,280
Evangelista Annamaria 0,220
Ferla Ersilia 0,520

e

(L



Fiorello Katia Deborah 0,520
Fontana llaria 0,320
Giordano Samuela 0

Latino Aurora 7,060
Lupo Rossella 0,430
Maietta Caterina 0,420
Mancarella Elisabetta 1,080
Mineo Chiara 0,150
Miserendino Marta 2,167
Musmarra Eleonora 0,020
Olivelli Chiara 0

Paladino Lucia 0,040
Panebianco Davide 0

Paolino Grace 0,220
Pappalardo Martina Anna 0

Puglisi Gabriella Maria 0,040
Romeo Deborah Eleonora 0

Rossorollo Nunziella 0,080
Rustico Martina 0,080
Saija Alessia 0,120
Schilird Sabrina 0,280
Sciuto Lucrezia 0,060
Sinatra Martina 1,000
Sorbello Delia 0,220
Staffaroni Sara 0,020

L

.




Uccello Francesca 1,260

A questo punto la Commissione, completata la valutazione dei titoli, prende atto che i
candidati ammessi alla selezione sono stati convocati, con lettera raccomandata A.R., per la data
del 25/01/2017 alle ore 9,00 presso I’Aula Dusmet della Sede Centrale dell’ Azienda, sita in Piazza

S Maria di Gest n. 5 Catania, per I’espletamento del previsto colloquio.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

|
A
PRESIDENTE s %{/ w/\/(

COMPONENTE ¥ %f@y}f\\?@%

COMPONENTE \&,@JDS\ Qo

SEGRETARIO A/XA«/




